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OPLE PAINS?

.Die ganzen Peaple Themen Wir missen im People
machen mich wahnsinnig” Management besser werden”

,Die #1im Team wurde zum Manager

befardert und ist grandios gescheitert.

Unser Fehler! "Es fehlten die ndtigen JAnfangs war es leichter, als wir so Wir sind alle so wahnsinnig geschftig
Trainings und Tools.” schnell gewachsen sind. Jetzt ist alles und laufen nur im Kreis herum -

' schwieriger geworden.” wie kopflose Hihner”
.Ich habe wegen meines
Chefs gekiindigt.” JAls Autofahrer ohne Fiihrerschein geht gar nicht. ,Die Manager, die wir eingestellt haben,

Und als Chef ohne ‘Fihrerschein’ soll ok sein!?” waren nicht so erfahren wie ndtig.”

~Alle unsere Manager wurden hoch-kompetente
}\4 5 é N [%:_Elf:_? R ZI IlVI % 5 ﬁ %’,}I_Gé_" Fiihrungskriifte m:qt welsklusse Teams, d’i)e den

Masterplan realisieren.

COAAczADEMYw VOM PLAN ZUM ERFOLG MIT DER POWER VON PEOPLE SKILLS
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Its My Life - . inati The Six Situations of Feedback  Menschenkenntnis
. . * ‘4 a . ARLP MPANY

with PURPOSE, VISION, VALUES and STRATEGIES

Coaching Kick-Ass Teams Performance Get Sh** Done Run This Company

Ich bekomme Zugang zu 10x Masterclasses mit Videos, Workbooks und Tests fiir ein Jahr.
Ich bekomme Support von weltklasse Coaches und Fiihrungskraften aus anderen Unternehmen.

LEADING TEAMS LEADING OTHERS
Kick-Ass Teams Menschenkenntnis
Zum Aufbau eines Weltklasse-Hochleistungs- Mit psychologischen Methoden baue ich ein starkes Team auf,
Virtuoso-Teams, hole ich die Richtigen an Board und das durch echte Vielfalt angetrieben wird, und passe mein
setze die Falschen freundlich an Land ab. Fiihrungsverhalten flexibel an jeden Menschentyp an.*
Performance Powerful Communication
Systematisch, mit der richtigen Einstellung und Methodik, Filhrung ist meine Fahigkeit zu beeinflussen - durch
helfe ich jedem im Team, eine Top-Performerin zu werden, Inspiration, Motivation und Charisma. Ich gestalte Beziehungen
mit herausragender Leistung in ihrer Rolle. und nutze die ‘Jedi-Tricks’ der Kommunikation.
Get Sh** Done The Six Situations of Feedback
Mit Fokus, wohl-formulierten Zielen, aktiven Fragen, Nur wenn ich richtig einschatzen kann, wann Feedback
Aufgabentrennung, Delegation und Meeting-Rhythmen niitzlich ist, kann ich auch leicht die richtigen
flihre ich mein Team mit Leichtigkeit zum Erfolg. Feedforward-Methoden anwenden.
LEADING MYSELF Coaching

, . Mit Coaching fiihre und unterstiitze ich Menschen, die
It's My Life kompetenter in ihrer Rolle sind als ich.

Mit dem 'groBartigsten Fiihrungsmodell ALLER ZEITEN' setze ich
Potenzial im Team frei, indem ich Menschen helfe, Klarheit {iber

ihren Zweck, Vision und Werte zu bekommen. LEADING ORGANISATIONS

Emotional Intelligence Run this Company
Ich orchestriere zweckdienliches Teamverhalten meisterhaft, Eine Kultur mit Zweck, Vision, Werten und Strategien ist die

mit meinem Verstandnis von Menschen, Triggern, Grundlage von Fiihrung und nachhaltigem Geschaftserfolg.
Glaubenssatzen, positiven Affirmationen, Emotionen

und Gefiihlen.

Wie viel Zeit darf ich fiir eine Masterclass einplanen? *Mein psychometrisches Insights

9 Binge-watching einer gesamten Masterclass mit allen Videos plus Workbook und Test Discovery Profil ist Teil des Programms.
dauert etwa 4 Stunden. Episode-fiir-Episode ist auch ok.




gll_-“EF NEXT LEVEL LEARNING
FUR ALLE IM TEAM

sPRINTS LIVE

SESSION

SPRINTS - In zweiwdchigen Lern-SPRINTS hat LIVE SESSIONS - Gleich nach dem Sprint gehen wir
jeder Zeit, individuell mit Videos, Arbeitsbuch und gemeinsam mit einem CoA-Coach und anderen
Quiz eine Masterclass zu bearbeiten. Fihrungskréaften tiefer ins Coaching und Mentoring.

WERTVOLLE UPGRADES:
[

% &3

GROUP COACHING 101 COACHING
AND MENTORING AND MENTORING INTEGRATION

Ich bin Teil einer Gruppe mit Profi-Coach  Individuelle Sessions nur fiir mich!  Damit das Gelernte real wird, treffen sich
und anderen Fiihrungskraften fiir Mentoring und Coaching helfen mir,  unsere Manager monatlich mit einem CoA
Vertiefung und Erfahrungsaustausch - eine selbstbewusste und Coach, um Tools und Methoden in unsere
Professionelles Coaching und Mentoring  authentische Fiihrungskraft zu taglichen Ablaufe und Personalprozesse
zu einem Bruchteil der Kosten! werden. zu integrieren.

Next-Level Lernmethodik

On-demand Learning UND Live-Coaching
in Gruppen.

: ' m  Selbststudium UND hochgradig kollaborative
FXP E.RI ENCE digitale Verfahren.
/// a "\

>10.000 sind schon mit uns gewachsen...

A\ Micro-Learning UND ein umfassender Lehrplan.

Online UND in-persona.

Unsere Programme gibt es weltweit, in den
Sprachen von >2,4 Milliarden Menschen. Unterhaltsam UND ergebnisorientiert.
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COACHES

Andrew Shea, CoA Coach & Trainer

Mit Giber 25 Jahren Erfahrung im Bereich HR habe
ich firr verschiedene Marken gearbeitet, darunter
BMW, Coca Cola, AstraZeneca, Goodyear und
Vodafone. Ich lebe in Irland und verbringe die
meiste Zeit in Europa.

Michael Portz, CoA Coach & Founder
Seit 1999 bin ich im Leadership Development bei
globalen Firmen aktiv und bin Bestseller-Autor |
zum Thema Leadership. Ich helfe Menschen ‘
gerne, sich das Leben leichter zu machen.

Dominik Klimmek, CoA Coach & Trainer

Ich arbeite zusammen mit der Coaching-Legende Tony
Robbins und helfe als akkreditierter Insights Coach,
Menschen zu Hochstleistung. AuBerdem bin ich Teil des
Vierklang-Innovationsteams.

Kathrin Wuetz, CoA Coach & Trainer
Leadership Trainerin fiir Fortune 500
Companies und ehemalige Managerin bei
General Electric. Ich bin Coach bei CoA und im
Vierklang-Team. Ich spreche flieBend Englisch,
Deutsch und Spanisch.

Natalia Satleikina, CoA Coach

Ich bin zertifizierte Coachin mit grosser HR-Erfahrung
in globalen Organisationen. Ich bin HR-Direktorin bei
Miele und war friiher bei Adidas. Meine Wurzeln sind in
der Ukraine und Russland und ich lebe in Deutschland.
Ich verhelfe Menschen zur entspannten Produktivitat.

Dr Scott Mesh, CoA Coach & Mentor
Based in New York, | am an expert in the
Psychology of Learning. I'm also a 25+ years
member of the Entrepreneurs' Organization (EOQ),
and have run businesses and supported leaders
in entrepreneurial ventures all my life.

Thorben Schiitt, CoA Coach & Trainer

Meine Berufung ist, Manager und Teams durch mehr
Zusammenhalt, mehr Produktivitat und weniger
Fluktuation zu starken - mit entspannter Produktivitét.

Barry Gallagher, CoA Coach & Trainer
Meine Erfahrung in Fiihrungspositionen im
Telekom- und Technologiesektor {iber 25 Jahre
in Schweden, Irland, Slowenien, Spanien und
Deutschland, hilft mir enorm in meiner Rolle als
CoA Coach und Mentor.

CoA Academy - Teilnehmerstimmen:

.Der Erfahrungsaustausch mit anderen i i 4
Fiihrungskrdften ist unbezahlbar. Ich kann L

sofort anwenden, was ich lerne”” fir d’? h eu't{ge Ze't‘
Verena Dietrich, MVZ Praxisklinik hataliatetierimaziiels
p— Non Fihrungskraften aus aller Welt habe ich
JNach Chief of the Year wurde ich beférdert und wertvalle Perspektiven zur Teamflihrung

habe mich in einem herausfordernden Umfeld gelernt - alles remote.
bEhUUDIEH - dank neuer persb'nlicher und Sean Gerard, Epicenter Innovation
beruflicher Fahigkeiten.”

Moritz Dreger, ADFERENCE —

.Chief of the Year ist praktisch und

. : o ran transformativ. Sofort anwendbare
«Ich nehme immer sofort etwas mit, dass ich in H

meinen Alltag integrieren kann.” Me.thOden. und d(?l’ Austaugch mlt,,
Gleichgesinnten ist unschatzbar.

Anna Biindermann, Kuchentratsch

Mica Metzger, Recup




Entwicklung von Fithrungskraften
fir die heutige Welt

SPRICH UNS GERNE AN FUR ECO FLEX PRO
MULTI-PAKET DEALS B MONTHS 12 MONTHS 12 MONTHS

Costs 2,999 € 5,555 € 9,777 €

Fees are ex VAT

Access to CoA Academy 6 Months 12 Months 12 Months

MASTERCLASSES
OnDemand Videos, Workbook & Quiz 10 X 10 X

Live Sessions 90 Mins 24

Focus Groups
Study Buddy

INSIGHTS Personality Profile Upgrade +399 €

. . Upgrade Upgrade
Group Coaching & Mentoring +§_%99 e +;%99 e

. . Upgrad Upgrad
101 Coaching & Mentoring +g%rgag z +g%;ag 3,

Certificate v

Ja, ich mochte eine GRATIS 30-Minuten Beratung
mit einem CoA-Experten zur Starkung unserer Kultur JETZT BUCHEN

und Uberwindung unserer Wachstumsschmerzen.

KATHI SCHROER PR

\ Chief Solutions Officer ) DRUCKEN UND BEIM

Y kathi@coa.academy Call: +49 156 788 94176 NACHSTEN KICKOFF
.7 Hier ein Gesprach buchen @ DI SEIN.

\/’ coa.academy/meet

COA acapemy-  FROM PLAN TO SUCCESS WITH THE POWER OF PEOPLE SKILLS
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CHIEF

OF All diese Firmen und mehr
waren schon auf der CoA Academy Reise...
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JETZT IST DIE ZEIT

eine kompetente Fuhrungskraft zu werden

COA acapemy-  VOM PLAN ZUM ERFOLG MIT DER POWER VON PEOPLE SKILLS



